VERBALE N.1- VALLE UMBRA SERVIZI S.p.A. - SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
FORMAZIONE DIUNA GRADUATORIA PER LA COPERTURA DI N. 30 POSTI ATEMPO INDETERMINATO

L'anno 2019, il giorno 10 del mese di gennaio alle ore 12.00, presso gli uffici della Tempi Moderni S.p.A. sitiin via
Antiniana 26 - Pozzuali, si & riunita la Commissione giudicatrice nominata per l'espletamento delle procedure
relative all'avviso selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione diuna graduatoria per la copertura
din. 30 posti a tempo indeterminato di "OPERATORE AREA SPAZZAMENTO, RACCOLTA, TUTELA E DECORO DEL
TERRITORIO ED AREA IMPIANTI" con inquadramento al livello 2° B del Contratto Nazionale Collettivo di Lavoro
dei Servizi Ambientali, in esecuzione della deliberazione n. 108 del 14/9/2015 del Consiglio di Amministrazione
di VALLE UMBRA SERVIZI S.p.A.

Sono presentii Componenti della Commissione e precisamente:
| - dott. Fernando Argentino, Presidente; :

2 - dott. Danilo Formisano; Componente;

3 - dott. Fabrizio Guidetti, Componente

Le funzioni di Segretario di Commissione vengono as'su_nte dal Dott. Fabrizio Guidotti,
ILPRESIDENTE
Prende atto della presenza di tuttii Componenti della Commissione e dichiara la stessa validamente insediata.

LA COMMISSIONE

Acquisisce '

- La Deliberazione n. 108 del 14 settembre 2015 quale atto di indirizzo per lindizione della selezione
dequo, :

- Lavvisodiselezione;

- IlRegolamento per il reclutamento del personale approvato con Deliberan. 17 del 22/02/2011;

- Lanota 22/11/2018, Prot. 19215 di aggiudicazione dell'appalto PER L'ESPLETAMENTO DEL CONCORSO A
TEMPO INDETERMINATC OPERATORI IGIENE URBANA DELLA VALLE UMBRA SERVIZI a favore della
ditta Tempi Moderni S.p.A.

- Lelenco dei candidati ammessi alla selezione. | candidati ammessi risultano essere n. 2435.

La Commissione dallesame dellelenca dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita tra di essi ed i
~ concarrenti, ai sensi dell'artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, per cui procede alla sottoscrizione della
dichiarazione dirito che viene allegata al presente verbale. -

La Commissione prende atto che la selezione in esame avviene attraverso l'espletamento di:
- una prova preselettiva con quesiti a risposta multipla sui seguenti aspetti:

capacita logiche;

conoscenza delle caratteristiche principali della metodologia di gestione dei servizi
pubblici, in particolare del servizio diigiene urbana effettuato presso le aziende in house

erogatrici di servizi pubblici.
La Commissione stabilisce che la prova preselettlva consistera in 30 domande a risposta tripla. Stabilisce,

inoltre che il tempo a disposizione per tale prova sara di trenta minuti, che la valutazione avverra
immediatamente dopo la conclusione della stessa attraverso correzione automatizzata e che i punteggi
attribuibili alla prova sarannoi seguenti:

. Per ognirisposta esatta sara attribuito un punteggio paria +1{uno};

Per ogni risposta errata o multipla sara attribuito un punteggic pari a - 0,33
(menozerovirgolatrentatre);
- Per ogni risposta omessa sara attrlbmtu un punieggio paria0 (zero)

Il punteggio della prova preselettiva non concorre alla determinazione della graduatoria finale ‘ma solo
all'ammissione alla successiva prova tecnico-pratica.

Siprende atto che sono esentati dalla prova preselettiva e ammessi alla fase successivai candidati che hanna
svolto attivita lavorative nel settore di igiene urbana direttamente presso la Valle Umbra Servizi Spa o presso
analoghe aziende in house a totale controllo pubblico {anche con contratto di somministrazione lavoro), per
almeno due anni nei cinque anni precedenti alla data di pubblicazione della presente selezione.
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-~ Una prova tecnico-pratica consistente nella verifica del corretto uso delle attrezzature e dei mezzi al
fine di valutare l'attitudine alla mansione, alla guida dei mezzi suddetti e ad attivitd accessorie,
“al lavoro manuale, alla quale saranno ammessi i candidati classificati utilmente nei primi trecento posti della
graduatoria della prova preselettiva.
" Laprova tecnico-pratica avra la durata di 10 minuti per ogni singolo candidato. La prova é valutata in 40esimi e
s'intendera superata in caso di attribuzione di un punteggio minimo di 28/40. Verranno applicati i seguenti
criteri di valutazione: '

40/40:Conoscenza eccellente ed approfondita nell'uso dei mezzi e padronanza completa delle attrezzature di
lavero
39/40:Conoscenzea ottima ed ottimo uso dei mezzi e delle attrezzature di lavoro ,
'38/40 Conoscenza ottima nell'uso dei mezzi e padronanza molto buona delle attrezzature oggetto della prova
37/40 Conoscenza buona nell'uso dei mezzi e delle attrezzature oggetto della prova
36/40 Conoscenza buana nell'uso dei mezzi e discreta padronanza delle attrezzature oggetto della prova
35/40 Conoscenza discreta nell'uso dei mezzi e delle attrezzature oggetto della prova
34/40 Conoscenza discreta nell'uso dei mezzi e sufficiente padronanza delle attrezzature oggetto della prova
33/40 Conoscenza sufficiente nell'uso dei mezzi e delle attrezzature oggetto della prova
- 32/40 Conoscenza accettabile nell'uso dei mezzi e delle attrezzature oggetto della prova
31/40 Conoscenza appena sufficiente nell'uso dei mezzi e delle attrezzature oggetio della prova
+ 30/40 Conoscenze mediocri e non particolare padronanza delle attrezzature da lavoro
29/40 Conoscenza limitata nell'uso dei mezzi oggetto della prova
28/40 Conoscenze lacunose difficoltd nell'uso dei mezzi oggetto della prova,
<28 = Non idoneo. Insufficiente, scarsa o nessuna conosceénza ne padronanza nell'uso dei mezzi oggetto della

prova

- la valutazione dei titoli che verra effettuata dalla Commissione dopo la prova tecnico-pratica e prima
dell’espletamento della prova orale.

Come da bando verranno assegnati un massimo di punti 20 sulla base dei titoli, proporzionalmente ai mesi di
tavoro svolto nelle stesse mansioni oggetto della presente selezione, valutando fino ad un massimo di due anni
di anzianita.

Il punteggio sara cosi attribuito, prevedendo l'arrotondamento di tipo matematico (o per eccesso o per difetto)
alla seconda cifra decimale: _ :

D esperienza nella mansione da 1 mese a 6 mesi: massimao 5 puntj;

O esperienza nella mansione da 7 mesi a 12 mesi: massimo 10 punti;

O esperienza nella mansione da 13 mesi a 18 mesi: massimo 15 punti;

O esperienza nella mansione da 19 mesi a 24 mesi: massimo 20 punti;

| periodi pari o superiori a 15 giorni di calendario saranno considerati come mese intero, mentre non verranno
considerati periodiinferiori a 15 giorni di calendario.

Per la valutazione dei titoli saranno prese in considerazione esclusivamente le esperienze maturate nei
cingue anni precedentila pubblicazione della presente selezione. :

- un colloquio individuale che avra lo scopo di verificare oltre le indispensabili capacita relazionali del
candidato anche le conoscenze tecniche elementari sulle seguenti materie:

O nozioni di normativa dei rifiuti; :

O nozioni di normativa antinfortunistica riferibili al posto messo a selezione:;

Ocultura generale.

Tale prova é valutata in 40esimi e s'intendera superatain caso di attribuzione di un punteggio minimo di 28/40.
Verranno applicatii seguenti criteri di valutazione;

40/40: Conoscenze complete e approfondite sulle materie d’'esame. padronanza completa degli argomenti.
Ottimo uso di un linguaggio specifico, ottima capacita di argomentazione, interpreta criticamente i contenuti
mostrando autonomia di giudizio, capacita di rigorosa documentazione, coerenza argomentativa.
39/40:Conoscenza ottima sulle materie d'esame. Ha approfondito largomento o gli argomenti a carattere
persenale, dimostrando capacita di analisi e sintesi, nonché capacita critiche. '
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38/40 Conoscenze complete, buon uso di un linguaggio specifico e spunti di elaborazione personale, buone
capacita di argomentazione. Applica in maniera corretta e autonoma regole, leggi, teorie in tutte le situazioni e
in diversi campi. . _ .

37/40 Conoscenza buona sulle materie desame. Sa organizzare sull’'argomento un’elaborazione organica e
coerente attraverso una soddisfacente proprietd lessicale.

36/40 Conoscenza completa dei contenuti, sintesi efficace, lessico chiaro ed appropriato.

35/40 Conoscenza discreta sulle materie d’'esame.

34/40 Conoscenza analitica ma buona dei contenuti, linguaggio appropriato buona capacitd di sintesi,
elaborazione chiara. Coglie gli elementi dinsieme, stabilisce relazioni, erganizza autonomamente e
completamente le conoscenze e le procedure acquisite . :

33/40 Conoscenza dei contenuti essenziali, lessico globalmente appropriato, capacita di sintesi ordinata,
elaborazione corretta e adeguata, semplice ma coerente.

32/40 Conoscenza accettabile dei contenuti, lessico globalmente sufficiente, qualche spunto di sintesi
ordinata, effettua valutazioni autonome e personali. ‘

31/40 Conoscenza sintetica ma sufficiente dei contenuti fondamentati, capacita di relazionare in modo
pertinente, lessico sufficiente. Comprende i contenuti e non commette errori, sa effettuare analisi complete
ma non approfondite, sa sintetizzare le conoscenze. - .
30/40 Conoscenza limitata dei contenuti fondamentali, capacita limitata di relazionare in modo pertinente,
lessico appena sufficiente. Preparazione superficiale di elementi conoscitivi importanti; permanenza di
elementi di preparazione e di nuclei di conoscenza aventi qualche organicita e precisione analitica, ma che non
risultano dominanti e caratterizzanti ilquadro generale.

29/40 Conoscenze frammentarie ma pertinenti, relazione alquanto incerta, lessico mediocre.

28/40 Conoscenze lacunose, difficolta ad argomentare, difficolta nell'approfondire gli argomenti, lessico non
del tutto appropriato, esposizione poco articolata. .

< 28 = Non idonea. Insufficiente, scarsa o nessuna conoscenza degli argomenti oggetto della prova, non
relaziona in nessun modo gli argomenti. Linguaggio non appropriato, esposizione non articolata.

La graduatoria finale @ formulata secondo Uordine decrescente della votazione complessiva, costituita
dalla somma del punteggio dei titoli di servizio, dal voto conseguito nella provatecnico-pratica e dal voto
conseguito nella prova colloquio individuale.

La Commissione stabilisce, altresi, il calendario perlespletamento della prova preselettiva:
Prova preselettiva: 23 gennaio 2019 ore 8,30 & 12,00 (n. 2 turni di convocazione) pressoil Palazzetio dello s
di S5an Giustino, sito in Via Ancenetana, 14 - San Giustino (PG).

Le modalita di convocazione dej candidati avverra mediante apposito avviso redatto per la pubblicazione di rito
sul sitoistituzionale ed all Albo Pretario di VUS.

Alle ore 15:00 termina la seduta e la Commissione si autoconvoca per il giorno 23 gennaio 2019 atle ore 07:30
presso il Palazzetto dello sport di San Giustino, sito in Via Anconetana, 14 - San Giustino (PG), al fine di definire
glielaboratida semministrare ai candidati nel medesimo giorno. '

Del che & verbale.
Letto.approvato e sottoscritio.

_ — .
IL PRESIDENTEvié,uU/I\AA%.,Q}N{\A COMPONENTE __
COMPONENTE - Segretario :_?&g_}_{_
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DICHIARAZIONE

| sottoscritti, presa visione dei nominativi dei candidati ammessi alla SELEZIONE PUBBLICA, PER
TITOLIED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LA COPERTURA DI N. 30 POSTI A
TEMPO INDETERMINATO indetta dalla VALLE UMBRA SERVIZI S.p.A, dichiarano sotto la propria
responsabilita che, non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi dell’artt. 51 e 52 del Cadice
di Procedura Civile.

L_ Fernando Argentino , Firma ‘%‘HW‘}M

B_ Danilo Formisano

, rms G 10
L Fabrizio Guidotti Firma 42—-‘\, AJ

Pozzuoli, 10/01/2019





